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L'ACTU DES BP
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Accords signeés :

BP Rives de Paris : un accord surle travail a distance et
un accord sur les salaires, signés par les négociateurs
UNSAentrent en vigueur en 2018

BREDBP. | & a c ctest dlir le télétravail est reconduit et
ameélioré grace aux négociateurs UNSA

BPVF: | 6 a c crelatfdau don de jours entre collegues
est reconduit . Il est dorénavant ouvert en cas de
maladie, handicap ou accident d & u nparticuliere
gravité concernant le conjoint ou un enfant, mais aussi
un ascendant de 1° degré . De plus, la Banque abonde

—™~=="es dons des collaborateurs a hauteur d 0 u ndemi -
journée pour 2 jours donnés .

Autres nouveautes :

~

A Le Crédit Coopératif s 6i n sdansi ta méme
dynamique que la Casden, a notre grand regret
35 heures, droit syndical, organisation, etcé sont
dénoncés ou renégociés ! L & i n n o vpattonake n
est sans limite pour raboter les avancées sociales
dans nos professions.

A A la Bred, nous constatons une recrudescence des
licenciements « sans causes réelles et sérieuses »
avec  systématisation de la mise a pied

conservatoire, que le motif le nécessite € ou pas.

Accords en négociation :

BREDBP : |la négociation sur le nouveau C.SE est en
| cours.

BPBFEC: une rencontre surlesmodalitées d d app | i dea't
mesures GPEC est prévue .

BPVE: des discussions ont débuté pour | 6 i n s t adudruar
véritable droit a la déconnexion pour tous.




L'ACTU DE LA BANQUE & DE L'ASSURANCE

La Bangue Postale et CNP Assurances vont -elles se

rapprocher ?

Objectif : faire face aux besoins d 6 i nv e s t ide lsadPoste Mdns
les années a venir. Le gouvernement francais et la Caisse des
dépbts et consignations (CDC) étudieraient cette possibilité .
LOent r gubliqgues eva devoir investir entre deux et quatre
milliards d & e u raonsoyen terme pour se transformer face au
déclin structurel de son activité courrier historiqgue . Une injection
d 6 ar gpublidc étant écartée, la piste d & urapprochement entre
la filiale bancaire de la Poste et CNP Assurances, qui ont toutes les
deux la CDC pour actionnaire, seraital 6 ®t.ud e

La Branche AFB a mis _en place un accord
d'intéressement __de branche applicable a partir du
ler janvier 2018.

Cet accord vise a permettre aux banques ayant un
effectif inférieur a 50 salariés d © a v aun rdispositif
ddi nt ®r essement

Bien entendu, les accords en vigueur dans les entreprises
continuent de produire leurs effets .




