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UNNOUVELACCORDSTRUCTURANTPOURNOTREGROUPE: LAG.P.E.C
(Gestion Prévisionnelle des Emplois et des Compétences)

ɡÜɪɣɨɖestsignatairedeɻÜɰɲɲɾʁɳG.P.E.C. duGroupeBPCEdontles
dispositionsʂÜɸɼɿɾʂɴɽʃmaintenantànosentreprises.
SileprécédentaccordɽÜɰʅɰɸʃpasrecueillinotresignature,cettefois,nous
avonspuconstatéuneévolutionfavorabledutextetenantcomptedela
plupartdenosrevendications.

Cenouvelaccordimposeplusieursdispositionsànosemployeurs:
Å Enmatièrederecrutement
Å Danslagestiondescarrières
Å Pourlaformationprofessionnelle
Å Entermedemobilité
Å SurɻÜɰʁʃɸɲʄɻɰʃɸɾɽentrevieprofessionnelleetvieprivée.
Å Etc.

Deplus,ledéveloppementgalopantdudigital,desnouvellestechnologieset
leuromniprésencedanstouteslesactivitésdenosentreprisesontnécessité
ɻÜɸɽʂʃɰʄʁɰʃɸɾɽɳÜʄɽcadresécurisantpourtouslessalariés.ɡÜʄʃɸɻɸʂɰʃɸɾɽdes
outils,lesmodesɳÜɰɿɿʁɴɽʃɸʂʂɰɶɴetlemaintiendeɻÜɴɼɿɻɾʈɰɱɸɻɸʃ˞sontdonc
auɲʚʄʁdecetaccord.

Enfin,silavolontédeBPCEestdemaintenirseseffectifs,ledéveloppement
descompétencesetɻÜɰɲɲ˝ʂàlaformationpourtoussontprimordiaux. Aussi,
desmesuresspécifiquessontprisesàɻÜɰʃʃɴɽʃɸɾɽdesjeunesarrivantsurle
marchédutravailcommeàcelledesplusanciensdansɻÜɴɽʃʁɴɿʁɸʂɴ.

Ainsi,desdispositifsdefin decarrièresontproposésafinɳÜɰɼ˞ɽɰɶɴʁà
traversuntempspartielundépartprogressifdeɻÜɴɽʃʁɴɿʁɸʂɴ. Danslemême
temps,desengagementsderecrutementdesmoinsde30anssontmaintenus
etledispositifɳÜɰɲɲɾɼɿɰɶɽɴɼɴɽʃestperfectionné(référent,tuteurß).

PourɻÜɪɣɨɖ,la G.P.E.C. est un outil incontournablepermettant
ɳÜɰɲɲɾɼɿɰɶɽɴʁlessalariésdèsɻÜɴɼɱɰʄɲɷɴɹʄʂʀʄÜ˕leurfindecarrière. Nous
constatonsqueɻÜɰɲɲɾʁɳnégociépourlapériode2018-2020répondàcette
exigenceetnousavonsconfianceennoséquipeslocalespouraméliorer
ɻÜɴɽʂɴɼɱɻɴdesdispositionslenécessitant.
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ɡÜɚɶɰɻɸʃ˞professionnelleinaugureralebaldèsmarsprochain.
CesujetrevientauɲʚʄʁdelanégociationdeBranchepournotreplusgrandplaisir!
Tropdedisparitéssubsistentencoreentrelesfemmesetleshommes. LemanqueɳÜ˞ʀʄɸʃ˞existeaussi
auseindeplusieursmétierssansdistinctiondegenre.

Cesujetnousmobiliseradoncpourle1ertrimestre2018,àsuivreß

C.S.E : leursmisesenplacesontaussiunsujetdepréoccupationimportantdansnos
entreprises. Lesprochainesélectionsprofessionnellesmettrontenpratiquedesdispositions
réglementairesappelées«ordonnancesMacron».
DeséchangesontdébutésauniveauduGroupeBPCEmaisilsɽÜɾɱ˝ʁɴɽʃaucunement
ɻÜɾɱɻɸɶɰʃɸɾɽdenégocierdansuncadreplusfavorabledanschaqueentreprise.
əÜɾʁɴʂet déjà,vosélusontparticipéà plusieurssessionsde formationavecdivers
intervenants.

ChaqueéquipeestàpiedɳÜʚʄʅʁɴpourorganiserdifféremmentsonactionsyndicale. Cependant,le
constatestsansappel,nouspourronsdifficilementfairemieuxavecmoins!

LenombreɳÜ˞ɻʄʂet leursmoyensserontréduitssansquela chargedetravailnesoit,elle,
diminuée. CetterationalisationdudialoguesocialinquiètevosreprésentantsUNSA: venirvous
rencontrer,préparerlesnégociations,vousdéfendreßnécessitentdutempsdoncdesmoyens!

Selon certains employeurs : "les représentants UNSA nuisent gravement à la santé de leurs 

ɴɽʃʁɴɿʁɸʂɴʂ ɿɰʁɲɴ ʀʄÜɸɻʂ ʂɴ ɱɰʃʃɴɽʃ ɿɾʄʁ ˞ʅɸʃɴʁ ʀʄɴ ɻɴ ʃʁɰʅɰɸɻ ɽʄɸʂɴ ʃʁɾɿ ˕ ɲɴɻɻɴ ɳɴ ɻɴʄʁʂ ɲɾɻɻ˝ɶʄɴʂ !"
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Calendrier2018:
La réunionparitairede janviercadreɻÜɰɽɽ˞ɴdes
négociationsdenotreBrancheet donnele tonsurles
échangesà venir. OutreɻÜ˞ɶɰɻɸʃ˞professionnelle,des
modificationsɳÜɾʁɳʁɴtechniqueseraientnécessairesà
notreconventioncollective. Ensuite,nousauronsà
effectuerun«exercice»debilansurlesaccordsentreprise
relatifsnotammentauxtempsdetravail.
Enfin,ɻÜɰɽɽ˞ɴʂÜɰɲɷ˝ʅɴʁɰsurɻÜɾɱɻɸɶɰʃɸɾɽde négocier
ɻÜɾʁɶɰɽɸʂɼɴde financementde formationpourles 3
prochainesannéesetbienévidemment,nousclôturerons
parlanégociationsurlessalaires.
Biensûr,nosrendez-vousmensuelsserontponctuésparla
présentationdeprojetsBPCEet leurévolutioncomme
Innov2020ouBanco2020.

http://www.unsabp.org/unsabp/wp-content/uploads/2015/07/Conv-col.pdf
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Accords en négociation :
BRED BP : la négociation sur le nouveau C.S.E. est en
cours .

BPBFC: une rencontre sur les modalités dõapplicationdes
mesures GPEC est prévue .

BPVF: des discussions ont débuté pour lõinstaurationdõun
véritable droit à la déconnexion pour tous.

Autres nouveautés :
ÅLe Crédit Coopératif sõinscritdans la même

dynamique que la Casden , à notre grand regret :
35 heures, droit syndical, organisation, etc é sont
dénoncés ou renégociés ! Lõinnovationpatronale
est sans limite pour raboter les avancées sociales
dans nos professions .

ÅA la Bred, nous constatons une recrudescence des
licenciements « sans causes réelles et sérieuses »
avec systématisation de la mise à pied
conservatoire, que le motif le nécessiteé ou pas .

Accords signés :
BP Rives de Paris : un accord sur le travail à distance et
un accord sur les salaires, signés par les négociateurs
UNSA entrent en vigueur en 2018

BREDBP: lõaccordtest sur le télétravail est reconduit et
amélioré grâce aux négociateurs UNSA.

BPVF : lõaccordrelatif au don de jours entre collègues
est reconduit . Il est dorénavant ouvert en cas de
maladie, handicap ou accident dõuneparticulière
gravité concernant le conjoint ou un enfant, mais aussi
un ascendant de 1er degré . De plus, la Banque abonde
les dons des collaborateurs à hauteur dõunedemi -
journée pour 2 jours donnés .



4

La Banque Postale et CNP Assurances vont -elles se 
rapprocher ?

Objectif : faire face aux besoins dõinvestissementde La Poste dans

les années à venir . Le gouvernement français et la Caisse des

dépôts et consignations (CDC) étudieraient cette possibilité .

Lõentreprisepublique va devoir investir entre deux et quatre

milliards dõeurosà moyen terme pour se transformer face au

déclin structurel de son activité courrier historique . Une injection

dõargentpublic étant écartée, la piste dõunrapprochement entre

la filiale bancaire de la Poste et CNP Assurances, qui ont toutes les

deux la CDC pour actionnaire, serait à lõ®tude.

La Branche AFB a mis en place un accord
d'intéressement de branche applicable à partir du

1er janvier 2018.

Cet accord vise à permettre aux banques ayant un

effectif inférieur à 50 salariés dõavoirun dispositif

dõint®ressement.

Bien entendu, les accords en vigueur dans les entreprises

continuent de produire leurs effets .


