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Harcelement : la directrice
de banque en sursis

Cour d’appel| Peine aggravée a 'encontre de la prévenue

qui a mené la vie dure a cing salariés du C

ans un arrét rendu début septem-

bre, la Cour d’appel de Montpel-

lier a aggravé la peine d’'une an-

cienne directrice de banque,
poursuivie pour des faits peu communs
de harcélement moral.

En mars 2013, le tribunal correctionnel

avait condamné cette gquinquagénaire a
1500 € et donné raison a cing salariés
du Crédit coopératit & 1'origine des pour-
suites. Contestant les faits, la prévenue a
donc interjeté appel mais elle n'a pas
convaincu les juges. Loin de 1a: elle a mé-
me écopé de trois mois de prison avec
sursis (*).

Des conséquences sur la santé

« Méme si les faits dénoncés, pris 150lé-
ment, ne caractérisent pas des faits de
harcélement, c'est le climal récurrent
dlinsécurité, darbitraire et de tension,
créé et entretenu par Uabsence de contré-
le sur elle-méme et son incapacité a tou-
te remise en question sur sow bon droit
et sur ses méthodes de management qui
est en cause », écrivent les magistrats.

Lors des deux audiences, les plaignants,
assistés par Mt Iris Christol, sont venus

décrire les conditions dans lesquellesils ~

travaillaient dans cette agence bancaire
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#l Les juges ont rajouté trois mois de prison
avec sursis a [a peine de 1~ instance. R0+

du centre-ville. Tls ont évoqué notam-
ment « les cris et hurlements perma-
nents ». La mise en cause, soutenue par
une partie des employés, a toujours affir-
mé qu'elle ne faisait que leur demander
des performances, parfois vivement,
mais sans harcélement.

La Cour d’appel note pourtant que tou-
tes les personnes: entendues: décrivent

rédit coopératif.

« la violence du comportement et des ’
propos de la directrice » & leur encon-
tre, le dénigrement, notamment en pu-

{ . blic, 'absence de respect dans I'exécu-
. tion de leurs tiches par des intrusionsin-

tempestives dans leur bureau «ou des
appels téléphoniques 71épétés et bru-
taux ». Sans oublier des « décisions ar-
bitraires et subites » comme des vetraits
de"carte de parking, de délégation de si-
gnature, de refus de date de congés, etc.
Les juges rappellent également que deux
salariés ont connu des répercussions sur
leur santé, suite & ces dysfonctionne-
ments, et qu'ils ont été arrétés pour des
dépressions ; Ies autres ressentant aussi
« humiliation, peur et stress ». :
La cour n’oublie pas d’épingler les supé-
rieurs hiérarchiques de la directrice de
banque et indique qu'elle prend en comp-
te «la pression qui o pu peser sur la pré-
venue quant aux objectifs de résultats
de Uentreprise et de Uabsence compléte
de contréle et de réaction de la part dela
direction pour mettre fin d une situa-
tion gnormale qu'elle connaissait».
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D {*) La directrice s'est pourvue en cassation.
Condamnée par les prud’hommes, la banque
est également en cassation.

Viol collectif : un accusé acquitté

«¢|Trois autres ont été condamnés pour des faits de 2007.




